Caso de Exito

Sig Armolite de México i
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H Ilh Signet Armorlite, Inc.

Introduccidn
SIG ARMOLITE DE MEXICO es una empresa que forma parte del corporativo SIG ARMOLITE
INC de capital Italiano ubicada en la ciudad de Tijuana desde Mayo del 2001.

Historia
Es una empresa que se dedica a la fabricacion de lentes graduales y para sol.

Crecimiento

Para el afio 2002 se manufacturaban lentes con una sola linea de produccion

Para el afio 2003 hubo un crecimiento de una linea mas de produccién

Para el afio 2004 se contaba con 3 lineas de produccion

Actualmente se cuenta con 300 empleados con planes de incrementar 100 empleados mas
para finales de afio, los objetivos planteados por la empresa es que para el afio 2007 la
plantilla de personal debe de ser de 500 empleados.

Ubicacién de Plantas Productoras
San Marcos, California (Estados Unidos de América)
Tijuana, Baja California (México)
Indonesia (Asia)

Puntos de Venta:
Brasil
Argentina
San Marcos, California
Alemania
Australia
Italia
Espafa

Para més informacion acerca de SIG ARMOLITE INC., sus productos y empresas que conforman:
www.signetarmorlite.com
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Area de Oportunidad
SIG ARMOLITE DE MEXICO llevaba una administracion de outsourcing, los beneficios de no
depender de terceros para tener informacion veraz y oportuna, autonomia para la
generacion de reportes para presentacién nos obliga a buscar una herramienta de trabajo
que nos permita ejecutar nuestros procesos a un 100%
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outsourcing

Retos Solucién Beneficios
- Agilizar el proceso de
administracion de la
Falta de informacion de informacién del empleado
L . - Generar el Kardex de todos
nuestros empleados de parte | Implementacién del médulo de los movimientos a datos del
de nuestro proveedor de | Empleados de Sistema TRESS

empleado
- Acceso a los Historiales de
los empleados

Poco control de la asistencia
pues no se tenia ningiin medio
electronico que garantizara la
veracidad de la informacién

Implementacién del médulo de
Asistencia de Sistema TRESS

- Control de asistencia,
retardos, horas extras

- Generaciéon automatica de
pre-némina

- Resumen de horas trabajadas
durante el periodo de némina

No teniamos control de
muchos procesos de ndmina
pues se procesaba
externamente

Implementacién del médulo de
Nomina de Sistema TRESS

Agilidad al poder realizar los
pagos con banca electronica
- Manejo de diversos periodos
de némina

- Célculo de procesos anuales
tales como PTU, aguinaldo e
ISPT

Ficha Técnica del Proyecto

Los equipos que han estado participando en los diferentes proyectos son:

Por parte de Thermometrics México

Lic. Meliza Gutiérrez

| Gerente de Recursos Humanos

Por parte de Grupo Tress Internacional

Marcia Ramirez | Consultoria

Propuesta de Valor

Nuestro valor se resume en dos grandes puntos
1) Tener informacién al momento y rapida
2) No dependencia de terceras personas para tener informacion
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Testimonio del Cliente
Dentro de SIG ARMOLITE DE MEXICO vemos a Sistema TRESS como una herramienta que nos
permites:

Facilidad en consulta para cualquier tipo de informacion de los empleados
(vacaciones, incidencias, faltas, retardos, sueldos, etc.)

Eliminacion de procesos manuales y en papel para llevar la administracion de los
empleados

El servicio a empleados para entregar informacion solicitada “atencién
personalizada”

Al momento de contratar a una persona y entregarle su credencial se aplican las
politicas internas de la empresa eliminando “fuga de efectivo”

Lic. Meliza Gutiérrez - Gerente de Recursos Humanos
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