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Implementacion Sistema TRESS en Regal -
Beloit (Compaiiia Armadora). - REGAL

‘ BELOIT

Introduccion

Regal Beloit, empresa estadounidense con base en Beloit, Wisconsin, con operaciones de
manufactura de motores eléctricos en Estados Unidos, Canada, México, Europa y Asia, y con
clientes globales de la industria pesada y de alta tecnologia.

Regal Beloit compra en el 2004 la operacion de Compafila Armadora a General Electric,
division: Industrial Systems. GE ha sido cliente de Grupo Tress Internacional desde 1998 y
concentraban la operacion de RH y Noémina desde un centro compartido de negocios en la
ciudad de Monterrey desde donde procesaba la nédmina de 9 plantas en diferentes ciudades de
la republica incluyendo la operacién de CASA

Area de Oportunidad

Al desligarse CASA de GE surge la necesidad de contar con una plataforma de recursos
humanos y nomina propia, por lo cual el staff administrativo empieza a evaluar con que
sistema se quedarian ya que los planes de Regal Beloit es integrar otras plantas que se
compraran en el futuro. La seleccion final fue el Sistema TRESS

Solucion Beneficios

Sistema TRESS versién 2.6 Corporativa e Proceso transparente para los usuarios
MSSQL Server 5000 empleados con los e Actualizacion de la plataforma
siguiente médulos: e Migracion al 100% de los datos de

o Empleados empleados y nomina

e Asistencia e Preparados para el crecimiento de

e NOminas Regal Beloit en México

e IMSS/INFONAVIT « Comunicacion de la base de datos con

o Cursos Excel y Word

o Supervisores « No dependencia de externos para el

o Cafeteria proceso de noOmina

e Monitor TRESS o Control total de la aplicacion y la base

e Resguardo de datos

e Reportes Email. e Una sola base de datos en plataforma

e TRESSPoll robusta y segura

e Graficas e Un solo Reporteador utilizado por el

o Servicios Médicos usuario directo, de maxima flexibilidad

o Base de Datos MS-SQL Server en construccion de formulas y rapidez

en tiempos de ejecucién
e Funcionalidad del sistema 100%
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configurable

e Mejor servicio a los empleados

e Generacion de reportes en 23
diferentes tipos de de archivos ( Ej.
ASCII, XLS, HTLM, BMP, CSV, etc...)

« Interfases con otros sistemas

o Estandares de Microsoft Windows

e Definicidon de grupos y usuarios lo que
permite un control exacto de seguridad

e Bitacora de movimientos.

Resultados Entregables
e Proyecto de 3 semanas « Licencia del Sistema TRESS version
« Reduccién de tiempo en el proceso Corporativa MSSQL Server 5000
de nomina empleados
o Poleo de checadas de terminales de e Disco Compacto con ejecutables y
asistencia de manera automatica documentacién del sistema
o Control de asistencia con tecnologia e Proyecto de Migracion de datos
de cddigo de barras o Capacitacion a usuarios
e Migracion de informacion para evitar e 25 Reportes configurados de acuerdo a
la captura especificaciones del cliente
e Confianza en la integridad de los e 5 Terminales LINX V-I
datos e 2 Lectores de codigo de barra para
« Administracion de activos de la Cafeteria

empresa asignados a empleados

e Seguridad total de la informacion

o Poliza Contable automatica

o Administracion de expedientes
médicos de los empleados

o Compatibilidad con estandares
corporativos de sistemas

o Plataforma abierta para futuras
interfases con ERP corporativo

e Control sobre conceptos de ingresos y
deducciones

« Historial y rastreo utiles para

auditorias

e Procesos Anuales administrables por
la empresa

e Automatizacion de consumos de
cafeteria
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Ficha Técnica del Proyecto
Fecha del proyecto
Febrero del 2005

Equipo de trabajo por parte de Regal Beloit
Héctor Lopez

Juan Manuel Vazquez

Laura Baquier

Gabriela Marquez

Equipo de trabajo Grupo Tress Internacional
Laura Nufez - Proyectos

Arturo Torres - Proyectos

Rafael Rucobo - Comercial

Propuesta de Valor

El amplio conocimiento que el personal de RH y Nomina de CASA tenia del Sistema TRESS,
aunado a lo bien posicionado de Grupo Tress Internacional en la industria maquiladora, fue
factor determinante para que Regal Beloit decidiera que el Sistema TRESS fuera su plataforma
de batalla para la planta de CASA y para integrar en el futuro otras mas, de tal manera que se
asegure el buen funcionamiento y la estabilidad de sus procesos de personal y némina en el
pais.

Testimonio del Cliente

“El profesionalismo mostrado por Laura Nufiez en el proyecto de implementacion, asi como
también las ganas que le echaron nuestra gente de RH y Némina, hicieron que hoy disfrutemos
de un sistema que arroja informacion confiable y a tiempo, ademas de la seguridad y
tranquilidad que a nosotros en sistemas nos da el tener el soporte directo de Grupo Tress
Internacional en caso de cualquier problema”

Ing. Juan Manuel Vazquez Gerente de Sistemas Compafia Armadora
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