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Introducción  
McCanns de México, es una empresa metalmecánica cuya planta matriz McCanns Eng. & Mfg. se 
encuentra ubicada en Los Ángeles California, la cual inició su reto en Octubre 17 de 1988, bajo el 
programa de Shelter (administradora de empresas) llamado SONO COMPAN. Para Noviembre 24 de 
1988 se tenía un total de diez empleados en el área de ensamble y para Enero de 1989 el área de 
metal estaba lista para empezar su producción con un total de 5 empleados. 
 
En el año 1989 fue un año difícil pero lleno de conocimiento para todos los que conformamos 
McCanns Eng. & Mfg. ya que tuvimos que aprender todo el proceso y hacer los primeros prototipos 
en el área de metal. Durante los siguientes años trabajamos con el Shelter (SONO) y se decidió 
establecer nuestra propia operación como McCanns de México el 16 de Septiembre de 1993 (día de 
la Independencia de México), por esto nos sentimos muy patrióticos.  
 
El producto principal que elaboramos entre 1988 y 2005 incluye componentes de lámina de acero 
como: Drop In Bins, bases del carbonatador, brakers, repisas colapsales, Drop In Stand, máquina 
para bombear hiela, cordones, circuitos impresos, panel para bombas y Flavor Rage. Como extra 
también hemos construido casetas telefónicas y gabinetes para máquinas de jugo de naranja. 
 
McCanns de México a abierto un segundo turno, debido a que poco a poco se ha incrementado 
también el inventario de maquinarias tales como: troqueladoras, dobladoras, guillotinas, 
soldadoras, etc. 
 
En McCanns de México hemos tenido visitas de nuestro principal cliente COCA-COLA y han quedado 
muy satisfechos con nuestro trabajo e impresionados con las instalaciones que tenemos. 
 
McCanns de México continua creciendo en el área de las bebidas, porque los empleados de México y 
Los Ángeles consistentemente buscan el ascenso, cumplir los retos y ponen siempre esfuerzo extra, 
para sacar el trabajo a tiempo y bien hecho. 
 
En estos puntos se muestran algunos de los beneficios obtenidos con los módulos 
implementados del Sistema TRESS 
Módulo de Empleados  

• Alta de los empleados con validación de empleados repetidos 
• Historial de kardex de los trabajadores 
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• Incapacidades, habilidad de manejar varios tipos de incapacidad 
• Flexibilidad de captura de tablas oficiales 
• Permisos, faltas, ausentismos, suspensiones, préstamos 
• Calculo de percepciones variables 
• Procesos anuales 

 
Módulo de Asistencia 

• Diseño de gafetes  
• Manejo de empleados que no realizan registros de entrado y/o salida y tienen 

tiempo extra 
• Control de los registros de entrada y salida por medio de terminales electrónicas 

Módulo de Nóminas 
• Cálculo de liquidaciones 
• Cálculo de regla 3 x 3 para horas extras para la integración al IMSS 
• Flexibilidad en el reparto de utilidades y cálculo en el comparativo anual de ISR 
• La flexibilidad de enviar las diferencias del comparativo anual a nóminas o 

préstamos 
• Flexibilidad para presentar la información para la declaración de Sueldos y Salarios 

Módulo de IMSS/INFONAVIT 
• Cálculo de liquidaciones 
• Exportación de los empleados y movimientos a SUA 
• Verificación de datos 
• Control de fechas de inicio de crédito de INFONAVIT (mensual o bimestral) 

Módulo de Reporteador 
• Impresión de cartas de recomendación 
• Liga con Word por medio del mail merge 
• Poder imprimir y generar los archivos al IMSS (altas, bajas y modificaciones) 
• Impresión de contratos 

 
Ficha Técnica  
El equipo que ha participado en los proyectos de implementación del Sistema TRESS: 
Por parte de McCanns de México: 
CP América Mora | Contador General 
Por parte de Grupo Tress Internacional: 
Marcia Ramírez | Consultoría 
Lorena Ramírez  | Consultoría 
Francisco Vázquez  | Comercial 
 
Propuesta de Valor  
Mediante la configuración e implementación de la herramienta Sistema TRESS en los 
departamentos de Recursos Humanos y Contabilidad se entregó una herramienta de trabajo 
muy valiosa que ha venido a ayudarnos en los diferentes procesos que se tienen 
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implementados, algo importe es que Sistema TRESS se adecua a las necesidades de cada 
empresa no importa que seas chica, mediana o grande.  
 
Beneficios: 

• Reportes estadísticos para presentar a Gerencia y Corporativo (rotación, ausentismo, 
bajas, contratos, etc.) 

• Descentralización de autorización de permisos, vacaciones.  
• Toma de decisiones en tiempo, ya que con el módulo de Reporteador se tiene la 

información al momento 
• Base de datos más robusta para manejar la información de la empresa 
• El manejo de asistencia se realiza con terminales electrónicas eliminando cualquier 

tipo de error 
• Rapidez en los procesos 
• Interfaces con: SUA, sistema contable, bancos, IDSE 
• Reportes de Supervisores para determinar el bono trimestral a los trabajadores 

 
 
Testimonio del Cliente    
La implementación y el manejo de Sistema TRESS nos a entregado una gran herramienta 
para la preparación y generación de reportes informativos que debemos de entregar a 
Gerencia. En la parte de presentar información a las diferentes dependencias como el 
Seguro Social nos evitamos tener errores de captura ya que el Sistema TRESS nos ayuda a 
pasar toda la información necesaria a estas dependencias. 
 
CP América Mora – Contador General 


