Caso de Exito

FILTEC de México, SA de CV

Introduccion

FILTEC de México inicié operaciones en el afio de 1996 como parte de una de las divisiones de la
empresa VERBATIM. En el afio de 1998 el corporativo Mitsubishi Chemicals separa esta division y la
conforma como una empresa innovadora y Unica en la regién ya que el producto que manejan es
llenado de cartuchos con toner color negro teniendo un movimiento de 150 toneladas mensuales.
Como parte de los objetivos de la empresa en el afio 2005 se manejaran el llenado de cartuchos a
color lo cual aumentara considerablemente su produccion.

Su cliente principal es la marca Alter Market que vende cartuchos para impresoras y copiadoras de
las marcas Cannon, Mita, Epson, Toshiba.

Para mas informacién acerca de Mitsubishi Chemicals visita: www.mitsubishichemical.com

Area de Oportunidad

Al principio dependiamos totalmente de VERBATIM por lo que la informacién que teniamos era
totalmente nula, cuando se dio la separacion de las empresas y se creo FILTEC de México nos dimos
a la tarea de buscar una herramienta de trabajo que nos diera la menor dependencia de terceras
personas para realizar nuestro trabajo.

Como ya estdbamos familiarizados con el Sistema TRESS se decidié implantar esta herramienta de
trabajo.

En estos puntos se muestran algunos de los beneficios obtenidos con la implementacién del Sistema
TRESS

Agilidad en el proceso en la administracion de la informacion de los empleados

Controlamos de una manera efectiva y rpida los proceso de vacaciones, permisos,
incapacidades, préstamos, etc.

Efectividad en los calculos de impuestos

Agilidad en célculos en procesos anuales como aguinaldo, comparativos anuales

Control en las entradas y salidas de los empleados de acuerdo a las politicas establecidas
por la empresa y esto a su vez nos trae beneficios en el célculo correcto de los bonos de
puntualidad y asistencia

Manejo y célculo de horas extras de acuerdo a las reglas establecidas por el Seguro Social
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Solucién

Beneficios

Retos
Eliminar la dependencia de
3ras. personas para la

obtenciéon de informacioén

Implementacion en las propias
instalaciones de Filtec de
Sistema TRESS Corporativo

En cualquier momento se
obtiene la informacion
requerida con el uso del
Reporteador que es
sumamente amigable.

Dependiamos de politicas de
seguridad establecidas
corporativamente

Establecimiento de la propia
estructura de seguridad en
Filtec

Ahora se puede configurar
nuestra politica de accesos a
la informacién de acuerdo a
nuestras propias politicas lo
gue ha hecho mas eficiente el
acceso a las diferentes tareas ,
por la personas apropiadas.

Ficha Técnica del Proyecto

Los equipos que han estado participando en los diferentes proyectos son:

Por parte de FILTEC de México

CP Armida Tafoya | Gerente Administrativo

Por parte de Grupo Tress Internacional

Yrma Chaidez | Consultoria

Propuesta de Valor

Con la implementacién del Sistema TRESS hemos logrado:

Control

Expedientes de empleados completos, con informacion de permisos, faltas, vacaciones,

amonestaciones

Movimientos del empleado

Historial de salarios

Datos estadisticos al dia y oportunos

Contabilidad

Periodos de némina de acuerdo a lo planeado
Calculos en procesos anuales como aguinaldo, PTU, comparativos de ISR
Datos para presentacion de declaraciones anuales
Conciliacion con informacion contable

SUA

Verificacién de informacién, ahorrando tiempo para revisién y optimizando tiempos para

llevar la administracién

Testimonio del Cliente

En el aflo de 1990 empecé a trabajar con el Sistema TRESS con sus primeras versiones he tenido la

fortuna y privilegio de
formado parte.
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implementar esta gran herramienta en cuatro compafiias de las que he
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La implementacion del Sistema TRESS no hay que verlo como un gasto sino como una inversion ya
gue su confiabilidad y funcionalidad para llevar a cabo los procesos de una administracion te exige
contar con la mejor solucion.

Algo importante que recalcar en cualquier herramienta es el equipo de trabajo que viene atras de
las soluciones, Grupo Tress Internacional y su equipo de trabajo me dan la tranquilidad que
necesito para estar sin preocupaciones en este mundo cambiante. Grupo Tress Internacional me da
seguridad al contar con actualizaciones fiscales para aplicar al momento y con su equipo
preocupandose por el servicio otorgado y los conocimientos que deben de tener cada uno de ellos.

CP Armida Tafoya - Gerente Administrtivo

,@) gru pOtl'eSS WWW. tress.com.mx

internacional




