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Implementación Sistema TRESS en 
 EPIC TECHNOLOGIES 

 
 

Introducción  
Empresa que se dedica a la integración y ensamble de tableros electrónicos para diversas 
compañías de diferentes giros como el médico, comunicaciones, automotriz y computacional 
entre otros. 
 
Área de Oportunidad  
Una nueva planta y una nueva operación de Epic en la ciudad, aunado a la necesidad de 
obtener información  confiable, útil y accesible para las gerencias de recursos humanos y 
finanzas desde un inicio, con un sistema confiable y con buen soporte 
 
 
 

Solución Beneficios 
Sistema TRESS versión Profesional Firebird 
SQL 600 empleados con los siguiente 
módulos: 

• Empleados 
• Nómina 
• IMSS/INFONAVIT 
• Asistencia 
• Capacitación 
• Proyecto de implementación. 
• Contrato de soporte 
• Póliza Anual de Mantenimiento de 

Software 
• Interfase con sus terminales de 

asistencia 
• Material para gafetes Teslin 
 

• Configuración de acuerdo a sus 
requerimientos 

• 280 reportes pre-configurados 
• 35 reportes especiales diseñados y 

configurados especialmente para EPIC 
• Póliza contable con interfase a su 

sistema contable 
• Importación de la información de 

empleados evitando la captura 
• Aprovechamiento de terminales de 

asistencia existentes en la planta 
• Una sola base de datos en plataforma 

robusta y segura 
• Un solo sistema  y un  solo proceso 
• Un solo reporteador utilizado por el 

usuario directo, de máxima 
flexibilidad en constructor de 
fórmulas y rapidez en tiempos de 
ejecución. 

• Funcionalidad del sistema 100% 
configurable 

• Generación de reportes así como los 
23 tipos de de archivos más comunes 
( Ejemplos, ASCII, XLS, HTLM, BMP, 
CSV, etc. 
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• Interfases con otros sistemas 
• Alineación a estándares de Microsoft 

Windows 
• Definición de grupos y usuarios lo que 

permite un control exacto de 
seguridad. 

• Bitácora de movimientos. 
 

 
Resultados Entregables 

• Proyecto de 4 semanas 
• Inicio de operaciones de la planta 

pagando por medio del Sistema 
TRESS 

• Alineación a estándares 
tecnológicos corporativos de EPIC 

• Seguridad total de la información 
• Retorno de la inversión en el corto 

plazo 
• Control sobre conceptos de ingresos 

y deducciones para futuros cambios  
• Historial de movimientos de 

Empleados y de Nóminas 
• Rastreo de procesos útiles para 

auditorias 
• Procesos anuales administrables por 

los usuarios del sistema 
• Información en línea para toma de 

decisiones. 
 

• Licencia del Sistema TRESS versión 
Profesional Firebird SQL 600 
empleados 

• Proyecto de implementación 
• Disco compacto con ejecutables del 

sistema y documentación del mismo 
• Capacitación a usuarios en los 

módulos de Empleados, Asistencia, 
Nómina,  IMSS/INFONAVIT y 
Reporteador 

• Diseño de interfase de la póliza 
contable 

• Reportes requeridos por el cliente y 
comprometidos en el proyecto 

• Material para gafetes Teslin. 
 

 
Ficha Técnica del Proyecto 
Fecha del proyecto 
Enero del 2005 
 
Equipo de trabajo por parte de Epic 
Ana Sarmiento  
Fermín Escalante. 
Gabriela Carpio 
 
Equipo de Trabajo Grupo Tress Internacional 
Arturo Torres 
Rafael Rucobo 
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Propuesta de Valor 
Las malas experiencias desde hace 3 años con otros sistemas de recursos humanos y nomina, 
hicieron que EPIC buscara y analizara cuidadosamente una solución que permitiera satisfacer 
sus necesidades en cuanto a funcionalidad y a requerimientos de soporte técnico. Grupo Tress 
Internacional ha logrado posicionarse no nada mas como proveedor de EPIC, si no también 
como un aliado y un socio de negocio en lo que se refiere a la administración de su personal. 

 
Testimonio del Cliente 
“Para confirmarte que el Sistema TRESS para procesar la nómina nos a resultado muy 
satisfactorio, y se eligió Sistema TRESS debido a la experiencia que se ha tenido al trabajar 
con este programa en varias compañías en las que me a tocado trabajar, y que siempre a sido 
satisfactorio” 
  
C. P. Fermín Escalante 
Contralor 

 


