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Implementación Sistema TRESS 

 
 
 
IInnttrroodduucccciióónn    
AAllttaa  IInnggeenniieerrííaa  22000000,,  SS..AA..  ddee  CC..VV..  eess  uunnaa  eemmpprreessaa  mmeexxiiccaannaa  lleeggaallmmeennttee  ccoonnssttiittuuiiddaa  eenn  11999966;;  
tteenniieennddoo  ccoommoo  cceennttrroo  aaddmmiinniissttrraattiivvoo  yy  ddee  ooppeerraacciioonneess    llaa  cciiuuddaadd  ddee    MMeexxiiccaallii,,  BB..CC..;;  ddoonnddee  yy  
ddeessddee  ssuuss  iinniicciiooss  hhaa  ppaarrttiicciippaaddoo  yy  ssee  hhaa  ddeeddiiccaaddoo  aa  llaa  ccoonnssttrruucccciióónn  ddee  tteerrrraacceerrííaass  yy  ppaavviimmeennttooss  
eenn  ccaalllleess,,  iinnffrraaeessttrruuccttuurraa  hhiiddrroossaanniittaarriiaa  yy  uurrbbaanniizzaacciióónn  eenn  ggeenneerraall,,  yy  eenn  llooss  úúllttiimmooss  aaññooss,,  
pprriinncciippaallmmeennttee  aa  llaa  ccoonnssttrruucccciióónn  ddee  ccaarrrreetteerraass,,  aauuttooppiissttaass  yy  eessttrruuccttuurraass  ccoonn  uunn  ffuueerrttee  yy  sseerriioo  
rreeccoonnoocciimmiieennttoo  aa  nniivveell  rreeggiioonnaall..  
  
SSiieemmpprree  bbaajjoo  eell  eessttrriiccttoo  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaass  pprreemmiissaass  ddee  sseerriieeddaadd,,  ccaalliiddaadd  yy  eeffiicciieenncciiaa  aannttee  
ssoocciiooss,,  eemmpplleeaaddooss,,  cclliieenntteess  yy  ttooddoo  ttiippoo  ddee  pprroovveeeeddoorreess..  
  
OOttrraass  vveennttaajjaass  ddee  aallttoo  nniivveell  ccoommppeettiittiivvoo,,  qquuee  ttiieennee  llaa  eemmpprreessaa  eess  eell  hhaabbeerr  llooggrraaddoo,,  
eessttrraattééggiiccaammeennttee,,  llaa  aauuttoossuuffiicciieenncciiaa  eenn  pprroodduucccciióónn,,  ttrraannssppoorrttee,,  yy  ccoonnssttrruucccciióónn    ddee  ppaavviimmeennttooss  
ddee  ccoonnccrreettooss  aassffáállttiiccooss  ee  hhiiddrrááuulliiccooss,,  aassíí  ccoommoo  eell  ccoonnttaarr  ccoonn  llaass  ppllaannttaass  ddoossiiffiiccaaddoorraass,,  
mmaaqquuiinnaarriiaa  yy  eeqquuiippoo  ddee  ccoonnssttrruucccciióónn  aaddeeccuuaaddoo  yy  ssuuffiicciieennttee,,  yy  aaddeemmááss  ccoonnttaarr  ccoonn  eell  ppeerrssoonnaall  
ttééccnniiccoo  yy  ddee  ooppeerraarriiooss  ccoonn  aammpplliiaa  eexxppeerriieenncciiaa  yy  aallttaammeennttee  ccaalliiffiiccaaddooss  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llooss  
ttrraabbaajjooss..  
  
EEnn  aapprroovveecchhaammiieennttoo  ddee  nnuueessttrraa  vveennttaajjoossaa  ssiittuuaacciióónn  ggeeooggrrááffiiccaa  ffrroonntteerriizzaa,,  ssee  ooppttóó  ppoorr  ccrreeaarr  llaa  
eemmpprreessaa  ssuubbssiiddiiaarriiaa,,  PPrroovveeeeddoorraa  IInntteerr  CCaalliiffoorrnniiaa,,  SS..AA..  ddee  CC..VV..  qquuee  ooppeerraa  ddeessddee  llaa  ccdd..  ddee  
MMeexxiiccaallii,,  BB..CC..  yy  qquuiieenn  ddee  mmaanneerraa  llooggííssttiiccaa  ssuummiinniissttrraa,,  ttaannttoo  mmaatteerriiaass  pprriimmaass,,  ccoommoo  mmaatteerriiaalleess  
yy  eeqquuiippooss  ddee  pprroocceeddeenncciiaa  eexxttrraannjjeerraa,,  qquuee  llaa  oorrggaanniizzaacciióónn  rreeqquuiieerree..    
  
UUnnaa  eessttrraatteeggiiaa  mmááss,,  eess  eell  hhaabbeerr  ccoonnssoolliiddaaddoo,,  ffoorrmmaalliizzaaddoo  yy  pprroottooccoolliizzaaddoo  eessffuueerrzzooss  ooppeerraattiivvooss  
yy  ffiinnaanncciieerrooss  ccoonn  llaa  eemmpprreessaa  ccoonnssttrruuccttoorraa  GGaalllleeggoo,,  SS..AA..  ddee  CC..VV..,,  aa  ttrraavvééss  ddeell  ““ccoonnssoorrcciioo  ddee  
eemmpprreessaa  ccoonnjjuunnttaa””  ((jjooiinntt  vveennttuurree  ccoonnssoorrttiiuumm)),,  ccoonn  lloo  qquuee  ssee  hhaa  llooggrraaddoo,,  ppaarrttiicciippaarr  yy  ddaarr  
ccuummpplliimmiieennttoo  aa  oobbrraass  yy  pprrooyyeeccttooss  ccaaddaa  vveezz  ddee  mmaayyoorr  eennvveerrggaadduurraa..  
  
EEll  rreessuullttaaddoo,,  tteenneerr  yy  mmaanntteenneerr  uunnaa  nnoottaabbllee  ppeenneettrraacciióónn  yy  uunn  mmaarrccaaddoo  ppoossiicciioonnaammiieennttoo  eenn  eell  
mmeerrccaaddoo  ddee  llaa  oobbrraa  ppuubblliiccaa,,  ccoonnsseerrvvaannddoo  aassíí,,  eennttrree  ssuuss  pprriinncciippaalleess  cclliieenntteess,,  aa  llaa  SSeeccrreettaarriiaa  ddee  
CCoommuunniiccaacciioonneess  yy  TTrraannssppoorrtteess  ((SSCCTT)),,  ggoobbiieerrnnoo  ddeell  eessttaaddoo  ddee  BBaajjaa  CCaalliiffoorrnniiaa,,  ffiiddeeiiccoommiissoo  
ttrraammoo  ccaarrrreetteerroo  cceennttiinneellaa--rruummoorroossaa  ((FFIIAARRUUMM)),,  aayyuunnttaammiieennttooss  ddee  MMeexxiiccaallii,,  BB..CC..  yy  SSaann  LLuuiiss,,    
RRííoo  CCoolloorraaddoo,,  SSoonnoorraa  yy  pprroommoottoorraa  MMeexxiiccaallii  eennttrree  oottrrooss..  
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AAccttiivviiddaaddeess  pprriinncciippaalleess::    
Construcción de carreteras y autopistas con pavimentos de concreto asfáltico e hidráulico, 
producción y transportación de materiales pétreos, concretos y mezcla asfáltica, construcción 
de terracerías, obras de infraestructura hidrosanitaria, agua potable, puentes, distribuidores 
viales, estructuras y edificaciones en general.  
 
Áreas de Oportunidad 
Alta Ingeniería, como parte de una estrategia corporativa de aplicación de tecnología 
informática, decidió automatizar la operación de los departamentos de recursos humanos y 
nóminas y de esa manera hacer mas eficientes los registros y procesos de dichas áreas así 
como también mejorar el servicio ofrecido a sus empleados.  

 
 

Retos Solución Beneficios 
• Tener un mejor control 

de la nómina de una 
forma integral 

 
• Integrar en una 

plataforma tecnológica 
la operación del 
departamento de 
Recursos Humanos y 
Nóminas 

 
• Reducir tiempo y  costos 

en los procesos de 
Recursos Humanos y 
Nóminas 

 
• Mejorar los servicios que 

otorga Recursos 
Humanos a los 
empleados 

 
• Interfase con sistema de 

contabilidad. 
 

Componentes : 
 
• Sistema TRESS 

o Empleados 
o Asistencia 
o Nómina 
o IMSS/INFONAVIT 
o TRESSPoll 

 
• 2 Terminales Unitech 

 
• Proyecto de Implementación 

 
o Análisis 
o Configuración  
o Políticas 
o Pruebas 
o Capacitación 
o Entrega 

 
 

• Plataforma alineada con  
estrategia corporativa 

 
• Poderosa base de 

información y de 
transacciones 

 
• Reducción de costos y 

gastos 
 

• Nueva cultura de 
administración de RH y 
Nóminas 

 
• Información en línea 

para toma de decisiones 
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Resultados Entregables *Observaciones adicionales 

• Reducción al 30% del 
tiempo total de la 
nómina debido a: 

 
o Integración  de la 

información 
o Cero redundancia 
o Cálculos exactos 

de impuesto 
 
 

• Aumentó la satisfacción 
de los usuarios del 
sistema gracias a la 
mejora en la plataforma 

 
• Aumentó la satisfacción 

de los empleados gracias 
a la mejora en los 
servicios que Nóminas 
les otorga 

 
 

• Consistencia en la 
información que resulta 
de las consultas gracias 
a la integración de los 
módulos del Sistema 
TRESS y al manejo de 
una sola base de datos. 

 
• Unificación de tres áreas 

funcionales de la 
empresa: 

 
Recursos 
Humanos 
/Nóminas 
/Sistemas 

• Eliminación de 
redundancias de captura 
de información 

• Estandarización de 
catálogos 

• Consolidación de 
información 

• Autosuficiencia en la 
elaboración de reportes 

• Enlace con sistema 
contable SAP 

• Auditoria de usuarios 
• Autosuficiencia en la 

operación 
• Apoyo en la toma de 

decisiones 
• Disminución de tiempos 

de procesamiento 
• Terminales de asistencia 

electrónicos 
• Control de horas extras 
• Calendario de asistencia 
• Impresión de cartas y 

formatos 
• Impresión de gafete de 

identificación  
• Avisos al IMSS 
• Pago electrónico 
• Declaraciones anuales 
• Exportación a SUA-IMSS 
• Liquidaciones y 

provisiones 
• Seguridad de la base de 

datos 
• Vanguardia tecnológica 

 

• Programación  eficiente 
de fórmulas  para el 
cálculo de conceptos. 

 
• Generación y diseño de 

reportes para las 
necesidades de 
información gerencial. 

 
• Administración y control 

eficiente de los 
acumulados de los 
empleados para cálculo 
de declaración anual. 
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Ficha Técnica del Proyecto 
El  Proyecto se liberó en Octubre de 2005. 
El equipo por parte de Alta Ingeniería 
Sabrina González (Recursos humanos) 
Mateo Rocha (Nóminas) 
Luis Ulloa (Sistemas). 
 
El equipo por parte de Grupo Tress Internacional 
Nisa Vázquez 
Sofía Montaño. 
 
Testimonio 
Con la implementación de Sistema TRESS en nuestro proceso de nóminas, se tuvo una 
reducción de costos y tiempo invertido en el cálculo de la misma,  así como de todos aquellos 
procesos obligatorios  de cumplimiento fiscal, canalizando esta reducción de tiempo, en la 
explotación de otras áreas de oportunidad e información , que representan una herramienta 
para la gerencia. 
 
Así mismo el alto  grado de confiabilidad de la información generada y procesada, le da a la 
gerencia de la empresa, parámetros de control financiero y administrativo. 

 
La independencia y autosuficiencia de los usuarios en relación al departamento de Sistemas. 
 
Sabrina González 
Gerente de Recursos Humanos 
 


