CASO DE EXITO

Implementacion de Sistema TRESS

AUTOMOTIVE CORPORATION

Introduccion

Morse Automotive Corporation es el fabricante independiente de balatas para
frenos automotrices mas grande de Estados Unidos con sede en Chicago,

[llinois.

Inicia operaciones en Ciudad Juarez en octubre del 2003, con una planta

magquiladora.

Area de Oportunidad

Contar desde el inicio de las operaciones de la planta con una robusta
administracion del personal y con una plataforma confiable e integral.

Solucion

Beneficios

« Sistema TRESS version Profesional
Interbase con los siguiente modulos:
-Empleados
-Noémina
-IMSS/INFONAVIT
-Asistencia
-Cursos
-TRESSPoll
-Servicios Médicos

e Dos terminales LINX V-I

« Proyecto de capacitacion e
implementacion

e Una sola base de datos en
plataforma robusta y segura

e Un solo sistema y un solo proceso

e Un solo reporteador utilizado por
el usuario directo, de maxima
flexibilidad en constructor de
formulas y rapidez en tiempos de
ejecucion

e Funcionalidad del sistema 100%
configurable

o Generacion de reportes asi como
los 23 tipos de archivos mas
comunes (por ejemplo, ASCII, XLS,
HTLM, BMP, CSV, etc.)

e Interfases con otros sistemas

o Estandares de Microsoft Windows

e Definicion de grupos y usuarios
que permite un control exacto de
seguridad

e Bitacoras de movimientos

e Historial de expedientes de
empleados y de candidatos

@ grupotress

internacional

wwWw.tress.com. mx
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Resultados Entregables
« Integracion de informacion « Licencia de Sistema TRESS version
« Seguridad total de la informacion Profesional
« Control sobre conceptos de ingresosy | « Pdliza Anual de Mantenimiento de
deducciones Software
« Historial y rastreo utiles para « Implementacion y configuracién de los
auditorias modulos Empleados, Asistencia, Nomina,
» Procesos anuales administrables por la IMSS/INFONAVIT, Reporteador, Servicios
empresa Médicos
« Informacion en linea para toma de « Curso de capacitacion basica en los
decisiones modulos operativos a implementar
« Informacion ligada entre los diferentes | « Dos terminales Linx V-I
modulos « 280 reportes pre-configurados
« Reportes especiales requeridos por el
cliente y comprometidos en el proyecto
« Contrato de soporte técnico

Ficha Técnica del Proyecto

Fecha del proyecto
Septiembre del 2003

Equipo de trabajo por parte de Morse:

Gisela Salinas
Beatriz Banuelos

Equipo de Trabajo Grupo Tress:
Adriana Villarreal

Arturo Torres

Rafael Rucobo

Areas involucradas por Morse:
Recursos Humanos

Finanzas

Sistemas - Corporativo

Plantas involucradas:
Parque Industrial Fernandez

Propuesta de Valor
Morse nos eligié después de una exhaustiva comparacién entre soluciones
locales debido a:

o Liderazgo de Grupo Tress Internacional en el ramo
« Recomendaciones de otras empresas en la plaza
« Experiencia anterior en el uso del sistema

O gupotress
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« Retorno de la inversion en corto plazo

« Ahorros en consultoria externa de nomina

. Visibilidad en linea de la informacion de los empleados

« Reportes para toma de decisiones

« Cumplimiento en tiempos de obligaciones gubernamentales

Testimonio del Cliente

“La Contralora y yo no dudamos en elegir a este proveedor ya que, va
habiamos trabajado con este sistema en otras empresas, este proveedor estaba
en Tijuana y nos daban muy buen servicio y ahora que estdn aqui en Judrez, es
mucho mejor.

Puntos positivos de diferencia a otros sistemas

1. Tienen una excelente atencion al cliente

2. Conocen las necesidades del departamento de Recursos Humanos (hablan el
mismo idioma), no se limitan a solo ser ingenieros de sistemas, sino que estdn
al dia en cuanto a IMSS, INFONAVIT, salarios y variables, etc.

3. Sientes la confianza de respaldar algo tan importante como la ndomina de los
empleados en gente realmente profesional.

Y lo mds importante, el sistema trabaja para nosotros, no nosotros para el
sistema.

Bueno en fin, a nosotros nos han ayudado mucho como maquila nueva aqui en
Judrez, no nos han dejado solitas. Somos una empresa pequefia, la ndmina la
generamos solo la Contralora y yo y no por eso dejan de tratarnos como un
cliente importante”.

Lic. Gisela Salinas
Human Resources Manager
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